Servico Publico Federal
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP
NUCLEO EXECUTIVO DE PROCESSOS SELETIVOS — COPEVE/UF AL

EDITAL N° 2, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

PROCESSO SELETIVO PARA COLABORADORES DO PROCESSO SE LETIVO VESTIBULAR UNCISAL 2016

A Diretora do Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL torna publica a abertura de processo para a selecdo de colaboradores externos para
apoiar as atividades logisticas do Processo Seletivo Vestibular da Universidade de Ciéncias da Salde do Estado de Alagoas — UNCISAL 2016, que serdo realizados nos dias 19/12/2015 e
20/12/2015, no municipio de Maceid, em estrita obediéncia aos principios constitucionais e legais pertinentes, na forma das normas descritas a seguir.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera de responsabilidade exclusiva do Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL.

Os colaboradores selecionados atuardo no Processo Seletivo Vestibular da Universidade de Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas — UNCISAL 2016, o qual sera executado em gestdo
compartilhada com a Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extensao e Pesquisa — FUNDEPES.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em avisos a serem publicados no site www.copeve.ufal.br.

As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas nos dias 19/12/2015 e 20/12/2015, no periodo da tarde. Os colaboradores que se inscreverem neste Processo Seletivo deverdo possuir
disponibilidade para prestar servigos nas duas datas.

DAS ATIVIDADES DE APOIO LOGISTICO

Os colaboradores cadastrados e selecionados por efeito deste edital executaréo as seguintes fungdes:
a) Fiscal - A critério exclusivo do Coordenador de Aplicagéo, o colaborador selecionado como Fiscal pode ser alocado nas seguintes atividades:

« Chefe de Sala - conferir documento de identificagcdo dos candidatos na entrada da sala, direcionar os candidatos para as carteiras, entregar saco para guarda de celular e pertences dos
candidatos, distribuir as Folhas Resposta, fiscalizar a aplicagdo das provas, receber e conferir o Caderno de Prova e Folha Resposta do candidato, realizar o procedimento de abertura do
pacote de prova de acordo com as instrugdes fornecidas pela COPEVE, dar os avisos e instru¢des sob orientagdo da COPEVE/UFAL, preencher a Ata de Sala e realizar outras atividades
a pedido da coordenag&o.

»  Fiscal Assistente - organizar a sala e colar as etiquetas de banca de acordo com o layout fornecido pela COPEVE/UFAL, auxiliar sinalizagdo da sala de aplicagéo e da escola, direcionar
os candidatos para as carteiras, entregar saco para guarda de celular e pertences dos candidatos, auxilar na distribuicdo das Folhas Respostas, distribuir os Cadernos de Prova de acordo
com o tipo indicado para o candidato, colher impressao digital dos candidatos, acompanhar os candidatos da sala ao banheiro (se necessario), fiscalizar a aplicagao das provas e realizar
outras atividades a pedido da coordenagéo.

»  Fiscal Itinerante Chefe — Auxiliar o coordenador nas atividades voltadas a distribuicdo de materiais e coordenagdo dos Fiscais Itinerantes, conferir documentagéo dos candidatos na
entrada da escola, identificar necessidades dos fiscais de sala, acompanhar candidatos durante o trajeto entre a sala de aplicagéo e o banheiro e realizar outras atividades a pedido da
coordenagao.

«  Fiscal ltinerante (banheiro) — conferir documentagao dos candidatos na entrada da escola, fiscalizar banheiros apos o fechamento dos portées, proceder a vistoria dos candidatos com a
utilizacdo do detector de metal e realizar outras atividades a pedido da coordenagéo.

- Fiscal Itinerante (corredor) — conferir documentag&o dos candidatos na entrada da escola, distribuir materiais conforme solicitagéo da coordenagao, identificar necessidades dos fiscais
de sala, acompanhar candidatos durante o trajeto entre a sala de aplica¢éo e 0 banheiro e realizar outras atividades a pedido da coordenagao.

b) Apoio - Higienizar a escola antes e apds a aplicagéo da prova, manter a escola limpa durante a realiza¢éo da prova e fazer a reposi¢do de material de higiene nos banheiros.
¢) Porteiro — Assegurar que o0 ingresso no local de aplicago se dé na forma e condigdes estabelecidas pela COPEVE/UFAL.
d) Seguranga - Auxiliar na seguranga do material disponibilizado pela COPEVE/UFAL, da sala da coordenag&o e da escola.

e) Doutorando - Académicos de Medicina ou Enfermagem, que ficam responséveis por fazer o primeiro atendimento ao candidato que tiver algum problema de saude e se comunicar com o
médico de plantdo, caso seja necesséria alguma providéncia adicional.

Os colaboradores selecionados para trabalhar no Processo Seletivo que trata este Edital seréo submetidos a treinamento organizado pela COPEVE/UFAL.

O treinamento sera realizado na data prevista de 17/12/2015, no horario da noite, em horario e local a ser divulgado no sistema de inscricdes da COPEVE, quando da disponibilizacdo da
confirmagao dos colaboradores selecionados. A data de realizagao do treinamento podera sofrer mudanga, a critério da COPEVE, de acordo com seu planejamento e organizagao.

A participacdo do colaborador selecionado no treinamento organizado pela COPEVE/UFAL é condicdo para a sua confirmagdo enquanto colaborador do Processo Seletivo de que trata este
Edital.

Com excegao das fungdes previstas nas alineas ‘b’, ‘c’, ‘d’ e ‘e’ do subitem 2.1, os selecionados que néo participarem do treinamento agendado pela COPEVE/UFAL ser&o substituidos.

DAS VAGAS
As vagas disponiveis para este Processo Seletivo s@o as apresentadas no quadro abaixo.

FUNGAO QUANTIDADE

Chefe de Sala 191

Fiscal Assistente 191

Fiscal Itinerante Chefe 21

Fiscal Itinerante 135

Apoio 44

Porteiro 14

Seguranca 14

Doutorando 14

O preenchimento das vagas disponiveis para as fun¢des de Fiscais (Chefe de Sala, Fiscal Assistente, Fiscal Itinerante Chefe e Fiscal Itinerante) serdo de responsabilidade da COPEVE/UFAL,
do Coordenador de Aplicagéo de Provas selecionado pela COPEVE/UFAL e da Secretaria de Educagéo (juntamente com a Coordenadoria Regional de Ensino — CRE e a Diregé&o da Escola) no
limite das cotas estabelecidas para cada parte.

Na hipotese das vagas disponiveis para o Coordenador de Aplicagdo de Provas e para a Secretaria de Educac&o (juntamente com a CRE e Diregdo da Escola) nao serem preenchidas no
prazo estabelecido para esta agdo, estas serdo remanejadas para a cota da COPEVE/UFAL.
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As fungdes de Assistente, Apoio e Porteiro seréo prioritariamente desempenhadas por servidores dos locais de aplicagdo de prova, os quais serdo selecionados pela Secretaria de Educacgéo,
Coordenadoria Regional de Ensino e Direg&o da Escola onde seré aplicada a prova.

Caso as vagas disponiveis para estas fun¢des néo sejam preenchidas pelos 6rgdos indicados no subitem 3.3 no prazo estabelecido para esta acéo, elas serdo remanejadas para a cota da
COPEVE/UFAL.

DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO DO COLABORADOR

Como requisitos especificos para selegao do colaborador serdo adotados os elencados abaixo:

a)

b)

c)

d)

e)

Fiscal:

Chefe de Sala - (1) possuir certificado de nivel médio (preferencialmente estar cursando o nivel superior), (2) ter experiéncia em pelo menos 2 processos seletivos realizados pela
COPEVE/UFAL, e (3) ndo possuir registro de faltas graves na fungao de Fiscal em processos seletivos anteriores.

Fiscal Assistente — (1) possuir certificado de nivel médio (preferencialmente estar cursando o nivel superior), e (2) ndo possuir registro de faltas graves na fung&o de Fiscal em processos
seletivos anteriores.

Fiscal Itinerante Chefe — (1) possuir certificado de nivel médio (preferencialmente estar cursando o nivel superior), (2) ter experiéncia em pelo menos 2 processos seletivos realizados
pela COPEVE/UFAL, e (3) ndo possuir registro de faltas graves na fungao de Fiscal em processos seletivos anteriores.

Fiscal Itinerante (banheiro) — (1) possuir certificado de nivel médio (preferencialmente estar cursando o nivel superior), € (2) ndo possuir registro de faltas graves na fungao de Fiscal em
processos seletivos anteriores.

Fiscal Itinerante (corredor) — (1) possuir certificado de nivel médio (preferencialmente estar cursando o nivel superior), e (2) ndo possuir registro de faltas graves na fungao de Fiscal em
processos seletivos anteriores.

Apoio — (1) possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, (2) possuir vinculo empregaticio com a escola/faculdade onde sera aplicada a prova, e (3)
nao possuir registro de faltas graves na fungdo de Apoio em processos seletivos anteriores.

Porteiro — (1) possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, (2) possuir vinculo empregaticio com a escola/faculdade onde sera aplicada a prova, €
(3) n&o possuir registro de faltas graves na fungao de Apoio em processos seletivos anteriores.

Seguranga - (1) possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Fundamental, e (2) ndo possuir registro de faltas graves na fun¢do de Seguranga em processos
seletivos anteriores.

Doutorando - (1) Estar cursando, no minimo, 0 5° ano ou a partir do 9° periodo do curso de Medicina ou Enfermagem, e (2) ndo possuir registro de faltas graves na fun¢éo de Doutorando
em processos seletivos anteriores.

Como requisitos basicos para selegéo do colaborador serdo adotados os elencados abaixo:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9
h)
i)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que, neste ultimo caso, devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do Artigo 12, §
1°, da Constituicdo Federal.

Ter idade minima de 18 anos completos na data em que for contratado para executar as atividades de apoio logistico de que trata esse Edital;
Ter aptidao fisica e mental para executar as atividades de apoio logistico de que trata esse Edital;

Estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado junto ao PIS ou PASEP ou NIT;

Possuir conta corrente como titular (ndo compreende conta salario ou qualquer tipo de conta em nome de terceiros);

Nao ter impedimentos de ordem técnica ou administrativa;

Informar, no dia da reunido de capacitagdo, se possui parentes em até terceiro grau (pais, filhos, irmaos, tios, sobrinhos ou conjuge) inscritos no concurso publico e que v&o realizar as
provas no prédio para o qual foi designado a trabalhar. A participagdo de parentes no concurso publico ndo inviabilizara a participagdo do colaborador no processo de sele¢éo dos
membros da equipe de trabalho. Tal informag&o servira apenas para orientar sua realocagéo, caso seja convocado, para um local diferente daquele em que o parente realizara as provas;

N&o ter sofrido qualquer penalidade administrativa ou judicial que possa comprometer a idoneidade do processo seletivo;
Ter disponibilidade de tempo para participar das atividades no dia anterior e no dia de realizagao das provas do processo seletivo;
Né&o ter cometido falta grave em outro processo seletivo ou concurso publico realizado pela COPEVE/UFAL,;

Ter sua inscri¢éo selecionada pela COPEVE/UFAL.

Os requisitos elencados nos subitens 4.1 e 4.2 sdo cumulativos e devem ser atestados pelo colaborador no momento de sua inscricdo para participar do Processo Seletivo de que trata este
Edital.

Comprovado, a qualquer tempo, que o colaborador emitiu qualquer declaragéo falsa ou inexata sua participagdo sera cancelada neste Processo Seletivo, sendo registrada falta grave no
sistema da COPEVE/UFAL, o que impedira a sua participagdo em outros processos seletivos realizados por este 6rgao. Além disso, serdo adotados os procedimentos previstos na legislagéo
vigente.

DA INSCRIGAO COMO COLABORADOR

As inscrigdes serdo recebidas gratuitamente pela Internet, no site da COPEVE/UFAL, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, entre 01/12/2015 e 13/12/2015.

Para efetuar a inscri¢do o interessado devera:

a)
b)

c)

no caso de nao ter cadastro no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazé-lo no endereco eletrdnico http://www.copeve.ufal.br/sistema;

apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera acessar o sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL com seu login e senha, clicar na opgéo Colaborador (lado esquerdo da tela), clicar
no Processo Seletivo/Concurso Publico que tem interesse em participar como colaborador e preencher o cadastro de colaborador;

apds a conferéncia dos dados, devera confirmar seu cadastro, conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscri¢do

No ato da inscricdo como colaborador, o interessado devera:

a)
b)
c)
d)

e)

escolher uma das opgdes disponiveis para identificar o seu vinculo com a UFAL e a sua experiéncia em processos seletivos realizados pela COPEVE/UFAL;
escolher a fungdo que deseja trabalhar, dentre as disponiveis para o seu perfil;

preencher os dados bancarios;

digitar o nimero do PIS, PASEP ou NIT;

atestar que preenche todos os requisitos elencados no item 3 do Edital, de acordo com a fungéo escolhida.

Para inscrigdo como colaborador nas fungdes de Apoio, Fiscal (selecionado pela Secretaria/CRE/Escola) e Porteiro, o interessado devera registrar o codigo da Escola especifico para o
Processo Seletivo/Concurso Publico que deseja trabalhar.
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O cddigo a que se refere o subitem 5.4 sera informado pela COPEVE/UFAL para a Secretaria de Educacéo, CRE e para a Dire¢do da Escola.
Os candidatos que pretendem participar da selecdo como Doutorando pela primeira vez nesta fungdo devem se inscrever no sistema da COPEVE como Fiscal e entregar na sede da
Saglzi/oE copia do comprovante de inscrigéo, juntamente com a cdpia do historico escolar no curso de Medicina ou Enfermagem, que comprovem estar cursando o periodo/ano exigido como
A Coordenacéo de Selegéo de Pessoas da COPEVE/UFAL avaliara se o estudante de Medicina ou Enfermagem atende ao requisito minimo quanto ao curso de graduag&o estabelecido no
subitem 4.1, alinea ‘e’, e homologaré a inscricdo na fun¢do de Doutorando no sistema da COPEVE.
Todos os colaboradores devem acessar o sistema de inscrigdo da COPEVE a partir das 20h do dia 15/12/2015 para checar se foram selecionados, bem como confirmar a escola em que
foram alocados, a data e horério do treinamento.
O interessado que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C.
Simdes, Maceid, Alagoas, no periodo estabelecido no subitem 5.1 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em 2 (duas) fases:
a) Primeira Fase - Selegao pelos critérios prioritarios: serdo analisadas todas as solicitagdes de colaboradores encaminhadas pelo sistema da COPEVE/UFAL de acordo com os critérios
prioritarios estabelecidos no item 6.2 deste Edital, seguindo a ordem de priorizagéo elencada.
b) Segunda Fase - Selegao pela escolha aleatéria do sistema da COPEVE/UFAL: caso o nimero de vagas disponiveis ndo sejam preenchidas com os selecionados na primeira fase, 0
sistema da COPEVE ocuparé as vagas existentes de forma automética e aleatéria.
Ser&o considerados critérios prioritarios os elencados abaixo:
a) Paraas Fungdes de Chefe de Sala, Fiscal Assistente, Fiscal Itinerante e Fiscal Itinerante Chefe (de acordo com a ordem de priorizagao apresentada abaixo):
»  N&o possuir registro de falta (grave ou leve) no cadastro da COPEVE/UFAL,
»  Possuir experiéncia em processos seletivos realizados pela COPEVE/UFAL,
»  Estar cursando nivel superior,
*  Residir préximo a escola em que seré alocado.
b) Para a Func&o de Doutorando (de acordo com a ordem de priorizagéo apresentada abaixo):
»  N&o possuir registro de falta (grave ou leve) no cadastro da COPEVE/UFAL,
»  Possuir experiéncia em processos seletivos realizados pela COPEVE/UFAL,
»  Estar cursando o tltimo ano ou no minimo 0 9° periodo dos cursos de Medicina ou Enfermagem,
»  Residir proximo a escola em que sera alocado.
¢) Paraas Fungdes de Apoio e Porteiro (de acordo com a ordem de priorizagéo apresentada abaixo):
»  N&o possuir registro de falta (grave ou leve) no cadastro da COPEVE/UFAL,
»  Pertencer ao quadro de funcionarios da escola/faculdade onde sera alocado,
»  Ser selecionado pela Secretaria de Educagédo, CRE ou Dire¢do da Escola de aplicagdo de prova.
d) Para a Funcéo de Seguranga (de acordo com a ordem de priorizagéo apresentada abaixo):
»  N&o possuir registro de falta (grave ou leve) no cadastro da COPEVE/UFAL,
»  Realizar cadastro presencial na sede da COPEVE/UFAL,
»  Ser selecionado pela Coordenagao de Seguranga do Processo Seletivo.
DO RESULTADO DA SELEGAO DE COLABORADORES

O resultado da sele¢do sera divulgado no dia 15/12/2015, a partir das 20h00. Os interessados deverdo acessar o sistema da COPEVE/UFAL para verificar se foram selecionados.
Adicionalmente, estes colaboradores serdo comunicados por e-mail até o dia 16/12/2015.

Estara disponivel no dia 16/12/2015 na sede da COPEVE/UFAL a relacéo integral dos colaboradores selecionados. Esta relagdo podera ser consultada exclusivamente pelos participantes
desta selecéo de colaboradores.

Por razées de seguranca, ndo sera permitida a consulta desta relagdo pelos candidatos do Processo Seletivo Vestibular UNCISAL 2016 ou por qualquer outra pessoa alheia ao processo
seletivo.

Para confirmar sua participagdo, o colaborador selecionado devera confirmar no sistema da COPEVE/UFAL o seu interesse em trabalhar na escola indicada em até 48 horas apo6s a
disponibilizagao deste médulo no sistema da COPEVE.

Caso o colaborador ndo confirme sua participagdo, a COPEVE/UFAL o substituira apds o prazo estabelecido no subitem 7.3.
Ao acessar o sistema da COPEVE/UFAL para confirmar a sua participagao, o colaborador selecionado tera acesso ao dia, local e horario previsto para o treinamento.

Caso os colaboradores selecionados ndo se fagam presentes no treinamento relativo a sua fungéo, serdo considerados desistentes e substituidos pela COPEVE/UFAL.

DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

O colaborador selecionado devera apresentar no dia agendado para o treinamento e no dia de aplicagao das provas, os seguintes documentos:
a) Documento de identidade oficial com foto;

b) Comprovante de inscricio na Previdéncia Social (PIS/PASEP/NIT), que deve ser impresso da pagina da Previdéncia Social no enderego eletronico:
http://lwww3.dataprev.gov.br/cws/contexto/captchar/index_ciant2.html. O candidato deve selecionar a categoria, informar o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) ou nimero do
PIS/PASEP e clicar na opgdo OBTER DADOS CADASTRAIS, imprimindo a tela com os dados pessoais.

Os documentos que comprovam o preenchimento dos requisitos minimos para participagdo em cada fungdo deverdo permanecer em posse do colaborador, podendo que solicitado pela
COPEVE/UFAL a qualquer tempo.

DA REMUNERAGAO

O valor bruto a ser pago pela prestacdo de servigos seguira a tabela a seguir.
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Funcao Valor Bruto Remuneragao (Por dia)
Chefe de Sala R$ 107,14
Fiscal Assistente R$ 89,29
Fiscal Itinerante R$ 89,29
Fiscal Itinerante Chefe R$ 107,14
Doutorando R$ 178,57
Apoio R$ 83,33
Porteiro R$ 71,43
Seguranga R$ 89,29

9.2  ACOPEVE/UFAL nao se responsabilizara pelas despesas com deslocamento dos colaboradores.
9.3 A COPEVE/UFAL fornecera lanche no periodo da tarde para todos os colaboradores.

9.4  Sobre o valor total a ser pago, serdo feitos os descontos tributarios incidentes na forma da lei, a exemplo da Contribuigdo Previdenciaria do Contribuinte Individual, criada no Artigo 22, inciso Il
da Lei Federal n° 8.212/1991.

9.5 Nos dias de aplicagdo das provas o colaborador devera assinar a Folha de Pagamento fornecida pela COPEVE/UFAL e assinar termo de responsabilidade relativo a fungdo que ira
desempenhar.

9.6  Os colaboradores serdo remunerados pela FUNDEPES, a titulo de prestag&o de servigo eventual, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis apds a aplicagdo das provas.

9.7  Caso o colaborador constate qualquer erro nos dados fornecidos para a COPEVE/UFAL, ele devera entrar em contato imediatamente com a Coordenagdo de Pagamentos da COPEVE/UFAL
pelo telefone 3214-1692 ou pelo e-mail copeve.pagamento@gmail.com e requisitar a corregao.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1  Uma vez selecionado, o colaborador podera recusar-se a participar do processo até as 17h00 do dia 16/12/2015. Para isso, devera acessar o sistema da COPEVE/UFAL e assinalar que nao
confirma a sua participag&o.

1011 O colaborador que ndo confirmar participagao no sistema ou que ndo se manifestar até o prazo estabelecido no subitem 10.1, ou ainda que ndo comparecer ao treinamento ou a aplicagdo
das provas, sera sinalizado com uma falta leve no sistema da COPEVE/UFAL, deixando de se enquadrar nos critérios prioritarios dos proximos processos seletivos para colaboradores.

10.1.2  Caso a hipétese prevista no item 10.1.1 acontega por 3 (trés) vezes, o colaborador sera sinalizado com uma falta grave, sendo excluido dos demais processos seletivos realizados pela
COPEVE/UFAL.

10.2 A COPEVE/UFAL podera excluir da lista, sempre motivadamente, colaboradores que néo tenham desempenhado as fun¢des adequadamente.

10.3  Sendo insuficiente 0 numero de colaboradores para estes eventos, a COPEVE/UFAL reserva-se o direito de contratar diretamente outros interessados.
10.4 A presente selecdo sera valida somente para a aplicagdo das provas do Processo Seletivo Vestibular UNCISAL 2016.

10.5 Os casos omissos serdo decididos pela COPEVE/UFAL.

Macei6é — AL, 01 de dezembro de 2015.

Aline de Goes Lima Amaral
Diretora Presidente
COPEVE/UFAL
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